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Amministrazione trasparente 
 

 PERFORMANCE ANNO 2012 
 

COMUNE DI SETZU 
 
 

 
 

Performance Organizzativa e individuale 
 

                              
 
 
 

Informazioni richiesti ai sensi dell’articolo 20, comma 1, del D. Lgs 33/2013 
 

Ammontare complessivo dei premi collegati alle performance anno 2012 
 
 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
 
Retribuzione di risultato (performance individuale e collettiva) €. 3.217,50 
  
  
 
 
 


