
 

COMUNE DI SETZU 
Provincia del Medio Campidano 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 37   DEL 24-07-2026 
 

ORIGINALE 
 

Oggetto: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN SOPRANNUMERO E DELLE 
CONDIZIONI DI ECCEDENZA - ANNUALITA' 2026. 

 
 
L’anno  duemilaventisei, il giorno  ventiquattro del mese di luglio, alle ore 11:27 in 
videoconferenza, convocata con apposito avviso, la Giunta Comunale si è riunita nelle persone 
seguenti: 

 

Palla Sandro Sindaco P 

Sitzia Eugenio Assessore P 

Scema Eleonora Assessore P 

Pagano Stefano Assessore P 

 
Presenti n.   4 e assenti n.   0.  
 
Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa. Gabriella Saba. 
 
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta. 
 
 

 
  



LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
PREMESSO CHE: 

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 16.02.2026, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il triennio 2026/2028; 

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 16.02.2026, è stato approvato il Bilancio di 
previsione finanziario per il triennio 2026/2028; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 12.05.2026 è stato approvato il Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 21.04.2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028; 

 
VISTO l’art. 33 del D. Lgs del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che, ai primi tre commi, testualmente 
dispone: 

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilità collettiva). 
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino 

comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 
6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste 
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della 
Funzione Pubblica. 

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al 
comma 1 non possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con 
qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere. 

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del 
dirigente responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.”; 

 
CONSIDERATO che con nota interna n. 1881 del 23/07/2026 il Responsabile del Servizio 
Personale ha richiesto a tutti i Responsabili di Servizio di voler verificare eventuali situazioni 
soprannumerarie o di eccedenza di personale all’interno del Servizio di competenza; 

 
PRESO ATTO CHE: 

- Il Responsabile dell’Area Amministrativa – Contabile, con nota interna n. 1883 del 23/07/2026, 
ha manifestato l’inesistenza di situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze 
di personale, in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente; 

- Il Responsabile dell’Area Tecnica, con nota interna n. 1882 del 23/07/2026, ha manifestato 
l’inesistenza di situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale, in 
relazione alle esigenze funzionali dell’Ente; 

 
COMPARATA l’attuale Dotazione Organica del personale con contratto a tempo indeterminato con 
le risultanze alla data del 31/12/2025; 

 
RILEVATO che, anche dalla suddetta comparazione, non risultano situazioni soprannumerarie e/o di 
eccedenza di personale; 
 
ACQUISITI, ai sensi art. 49 del D. Lgs n. 267/2000, i pareri favorevoli di regolarità tecnica e 
regolarità contabile resi dal Responsabile dell’Area Amministrativo - Contabile; 
 
VISTI: 

- il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 



- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 

 
Con votazione unanime; 

DELIBERA 
 

DI DARE ATTO che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i. nell’organico di codesto Ente non risultano situazioni di soprannumero e/o eccedenze di 
personale in relazione alle esigenze funzionali e/o alla situazione finanziaria dell’Ente; 
 
DI INVIARE copia della presente Deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso 
il sistema informativo del personale del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 
 
Infine, la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 
comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
Il presente verbale, previa lettura e conferma viene firmato come appresso. 

 
Il Sindaco Il Segretario Comunale 

Sig. Sandro Palla Dott.ssa Gabriella Saba 
 
 

________________________________________________________________________ 
 

Parere di Regolarità Tecnica 

In ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147-bis del TUEL - D.Lgs. n. 267 del 

18.08.2000, si esprime parere Favorevole. 

 

Data: 24-07-2026 Il Responsabile di Servizio 

 Dott. Sandro Cau 

 

________________________________________________________________________ 
 

Parere di Regolarità Contabile 

In ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147-bis del TUEL - D.Lgs. n. 267 

del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole. 

 
 
Data: 24-07-2026 Il Responsabile di Servizio Finanziario 

 Dott. Sandro Cau 
 

________________________________________________________________________ 
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